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EE Universidade de Brasilia

PROCESSO N2 23106.040021/2025-41

EDITAL DE ABERTURA N. 002 DE 02 DE JUNHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE ENGENHARIAS CIVIL OU ELETRICA, E

ARQUITETURA E URBANISMO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo para estagio ndo
obrigatério, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, redacdo dada pela Instrucdo Normativa n. 213, de
17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolu¢do do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da UnB,
conforme discriminagao a seguir:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria do curso de Engenharia (Civil ou Elétrica) e/ou Arquitetura e Urbanismo.

1.2 O Processo Seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e frequentes:
a) nos cursos de graduagdo da UnB; ou

b) em instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes conveniadas em:
estagio.unb.br).

1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiario a ser contratado nos termos do art. 22, § 2¢
e art. 32 da Lei n. 11.788/2008.

1.4 Das contratacdes, serdo reservadas, por drea de atuacdo, conforme a Instru¢gdo Normativa n° 213/2019, do ME e
Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;

b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;

c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e
d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

1.5 As dreas de atuacgdo estdo listadas no anexo | deste edital.

2 DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1 Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n. 213/2019, sdo os seguintes:

BOLSA ESTAGIO
Carga Horaria/Valor da Bolsa AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
30 horas
Graduagdo RS 1.125,69 RS 10,00

2.2 O candidato aprovado serd informado da carga horaria do seu estagio, assim como valores correspondentes a bolsa-
estagio, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

3 DO ESTAGIO

3.1 Arealizagdo do estagio ndo obrigatdrio na UnB observara, dentre outros, os seguintes requisitos:
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a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o estudante, a UnB e a institui¢do de ensino;
c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE; e

d) estar, no periodo/semestre 1/2025, cursando a partir sexto semestre.

e) Declarar e/ou Comprovar conhecimento intermediario de Microsoft Office Excel (Certificado ou Declaracdo de Proprio
Punho);

f) Declarar e/ou Comprovar conhecimento basico em AUTOCAD (Certificado ou Declaragéo de Préprio Punho);

3.2 O contrato de estagio tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da UnB, por igual periodo até
o limite de 2 (dois) anos, ndo ultrapassando a data de formatura do discente.

3.2.1 Quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, este podera permanecer desenvolvendo suas atividades na
UnB até o término do curso, mesmo que tenha superado o limite exposto no subitem 3.2.

3.2.2 O estudante, na vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podera ser desligado:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

c) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento or¢camentario;
e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estéagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g) pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Administrac3o.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo sera realizada pelo (a) candidato (a) interessado (a) ou por meio de procuragdo, exclusivamente, no
periodo de 03 de junho a 09 de junho de 2025, da seguinte forma:

a) Formuldrio de inscri¢do, preenchido através do endereco eletrénico FORMS: FORMULARIO DE INSCRICAO

Ou pelo QRCode do Formulario de Inscrigdo.

FORMULARIO DE INSCRIGCAO -
EDITAL 002/2025/INFRA/UNB

b) Cépia do documento de identificacdo (FRENTE E VERSO — Obrigatorio);
c) Comprovante de matricula atual; e

d) Histérico com a indicagdo das disciplinas matriculadas no periodo atual.
e) Curriculum vitae

4.2 A documentagao, com exce¢ao do formuldrio de inscricdo, devera ser encaminhada em arquivo unico, no
formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 4.1 para o e-mail cadm.infra@unb.br com assunto "Inscri¢cao - Edital
02/2025 - ESTAGIO".

4.3 A UnB ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas
na inscricdo, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
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incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o
contraditorio e a ampla defesa.

4.5 N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.
4.6 Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

4.7 Na aba informag6es adicionais / observag¢do no formulario, o candidato pode informar o horario de disponibilidade
para a entrevista (via teams ou presencial).

4.8 A homologacdo da inscricdo estara condicionada ao envio da documentacdo listada no subitem 4.1.
4.9 A relagdo preliminar das inscrigdes homologadas serd divulgada no enderego eletrénico infra.unb.br.

4.10 A interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas devera ser realizada
conforme prazo previsto no cronograma constante do anexo |l deste edital, por meio do e-mail: cadm.infra@unb.br.

4.11 A divulgagdo das inscri¢es validadas apds os recursos estara disponivel no endereco eletrénico infra.unb.br.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras ou pardas 30% das contratacdes realizadas pela UnB, que participardo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), conforme Instru¢do Normativa n° 213/2019, do ME e

resolucdo do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da UnB.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas aqueles que se autodeclararem negros(as) ou
pardos(as) no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o
quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco
décimos.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o
guantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

5.3 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo e, se
houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do programa de estégio

5.4 Ndo havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipoteses descritas no item 5 deste Edital, as convocagGes
serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das contrata¢des realizadas pela UnB, cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, na forma do § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788/2008, do Decreto n2 3.298/1999
e da Instru¢do Normativa n2 213/2019.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; no art.
12 da Lei Federal n? 14.126/2021; e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.

6.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco
décimos.

6.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
guantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

6.5 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricdo:

a) anexar laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fun¢do e a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do (a) candidato (a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd anexar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 59, § 19, |, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de
02/12/2004.

6.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus nomes
publicados em listas a parte e figurarao, também, na lista de classificagado geral.
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6.7 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderd ser previamente convocado pela UnB, devendo
comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou cdpia autenticada, para
verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estdgio e a deficiéncia apresentada.

6.8 Ndo havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste Edital, as convocagdes serdo
realizadas a partir da listagem geral de classificados.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

7.1 Ficam reservadas as pessoas travestis e transexuais 2% das contratagées realizadas pela UnB, que participardo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Resolu¢do do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da
UnB.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais aqueles que se autodeclararem no ato da
inscricdo na selecao de estagio.

7.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais, o
guantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco
décimos.

7.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais, o
guantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se
houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

7.6 N3o havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 7 deste Edital, as convocagGes
serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Fica reservada a candidatos indigenas 1% das contrata¢des realizadas pela UnB, que participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, conforme Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB.

8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem no ato da inscri¢do
na selecdo de estagio.

8.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
guantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco
décimos.

8.4 Na hipodtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos indigenas, o quantitativo
serd diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

8.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido
selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

8.6 Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 8 deste Edital, as convocag¢des serdo
realizadas a partir da listagem geral de classificados.

9 DA SELECAO
9.1 Apds a homologagdo das inscrigdes, serd realizada a avaliagdo;
9.2 A avaliacdo sera constituida por andlise curricular e entrevista, de carater eliminatério e classificatério;

9.3 A Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota
minima de 5 pontos. No calculo da Nota Final, a Analise Curricular tera peso 1.

9.4 A nota da entrevista sera entre 0 e 10 com peso 2 no calculo da nota final.

9.5 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar o curriculo nas condi¢des e na data e hordrio estabelecidos em

edital especifico de Cronograma de Avaliacdao, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.6 A UnB ndo se responsabilizard por curriculo ndo recebido por motivos de falha de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7 Apds a analise curricular, os candidatos serdo entrevistados presencialmente em data e horario marcados
previamente conforme datas informadas no cronograma, Anexo Il deste Edital.
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9.8 Critério de avaliacdo da entrevista:
9.8.1 Conhecimento Técnico

9.8.1.1 Avaliacido do conhecimento em disciplinas relevantes (estruturas, materiais, instala¢des, -etc.).
9.8.1.2 Familiaridade com software de engenharia ou arquitetura (AutoCAD, Revit, etc.).

9.8.2 Experiéncia Prévia
9.8.2.1 Experiéncias praticas anteriores, como projetos académicos ou estagios.
9.8.3. Habilidades de Analise

9.8.3.1 Capacidade de andlise e resolu¢do de problemas técnicos.
9.8.4 Critérios Comportamentais

9.8.4.1 Trabalho em Equipe

9.8.4.2 Experiéncias de trabalho em equipe, seja em projetos académicos ou profissionais.

9.8.4.3 Comunicacao e colaboracdo eficaz.
9.8.5 Proatividade e Iniciativa

9.8.5.1 Exemplo de situagdes onde o candidato declarou iniciativa.

9.8.5.2 Disposicao para aprender e contribuir além das expectativas.
9.8.6 Organizagao e Gerenciamento de Tempo

9.8.6.1 Capacidade de organizar tarefas e cumprir prazos.

9.8.6.2 Experiéncias em gerenciamento de multiplas responsabilidades.
9.8.7 Critérios de Compatibilidade

9.8.7.1 Interesse e Motivagao

9.8.7.2 Motivacdo para trabalhar na diretoria especifica.

9.8.7.3 Interesse em desenvolvimento profissional na drea de atuagao.
9.8.8 Valores e Cultura

9.8.8.1 Alinhamento com os valores e a cultura da universidade.

9.8.8.2 Compromisso com a missao e objetivos institucionais.
9.8.9 Critérios de Desenvolvimento

9.8.9.1 Potencial de Crescimento

9.8.9.2 Planos de carreira e como o estagio se alinha com esses planos.
9.8.10 Flexibilidade e Adaptabilidade

9.8.10.1 Capacidade de se adaptar a diferentes situagdes e aprender com novas experiéncias.

10. DO RESULTADO E NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado do processo seletivo compreendera a divulgacdo do Resultado Preliminar, observados os critérios de
avaliagcao previstos nos subitens 9.3 e 9.4.

10.2 O candidato poderad interpor recurso, conforme estabelecido no item 11 deste Edital.

10.3 O Resultado Final sera homologado e divulgado no enderego eletronico www.infra.unb.br, apés analisados todos
0S recursos.

10.4 A Nota Final (NF) do Processo Seletivo sera determinada pela nota final obtida na Analise Curricular, observados
os critérios de desempate previstos no subitem 10.7.

10.5 Para efeito da classificacdo final no processo seletivo serd considerada a maior pontuacdo alcangada pelo
candidato.

10.6 A NF no processo seletivo sera obtida pelo seguinte calculo:

(Nota Curriculo x1 + Nota Entrevista X 2)
B 3
10.7 Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:

NF

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia.

10.8 O Resultado Final podera ser homologado e divulgado em edital especifico, para cada Area de Atuacdo, nos
termos deste Edital de abertura, no site da infra.unb.br.

11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL

11.1 A interposicdo de recursos pode ser realizada através do enderego eletrénico cadm.infra@unb.br;

11.2 O formulario para apresentagdo do recurso estara disponivel no enderego eletrénico estagio.unb.br;
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11.3 A data para interposi¢do de recursos ao resultado final serd divulgada em edital especifico, que sera publicado no
endereco eletrénico infra@unb.br;

11.4 A comissdo examinadora tera 2 (dois) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, para julgar o recurso do
candidato.

12 DAS CONTRATAGOES

12.1 As convocacgbes serdo publicadas no endereco eletronico www.infra.unb.br.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade
orcamentdria de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo Formulario de Inscrigao.

12.3 Os aprovados serdo convocados, para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas
negras, as pessoas transexuais ou travestis e as pessoas indigenas na ordem estabelecida no Anexo Il.

12.4 Poder3o ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que estd ofertando a vaga, atividades descritas para
cada area de atuagdo (Anexo |), no momento da contratacdo (Plano de Atividades do Estagio), desde que sejam
compativeis com o projeto pedagdgico do curso do estudante.

12.5 O candidato aprovado e convocado para assinatura do TCE podera solicitar seu reposicionamento para o final da
relacdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga ndo serem compativeis com as atividades académicas.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegdo

13.2 Ser3d excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

13.2.1 fizer declaracdo falsa ou inexata de qualquer documento;

13.2.2 tentar ou utilizar meios fraudulentos.

13.3 A ordem de convocagdo para celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio:

a) prioritariamente, a classificacdo de candidatos eventualmente aprovados em processos seletivos anteriores de igual
area de atuagdo, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando,
ainda, as demais condi¢des deste subitem;

b) a ordem de classificagcdo de acordo com cada area de atuacdo.

13.4 A convocacdo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscricdo e pelo endereco
eletronico infra.unb.br.

13.5 A partir da convocagdo, o candidato terd o prazo de 10 dias Uteis para assinar o Termo de Compromisso de
Estagio. Caso o candidato ndo assine o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo estipulado sera divulgada a
perda de prazo no enderec¢o eletrénico e convocado o préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a
ordem de classificagdo.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 3 (trés) meses, contado a partir da data da publicagdo do Edital de
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo.

13.7 Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a contratagdo
compulsdria. A concretizagdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, ficando
condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

13.8 O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd solicitar por meio de formulario (modelo disponivel em
estagio.unb.br) e enviar, em formato .pdf, para o e-mail cadm.infra@unb.br, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades — Anexo II.

13.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivacao.
13.8.2 N3do cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e
demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico www.infra.unb.br.

Documento assinado digitalmente

b JOAO VICTOR CAVALCANTE BARROS
g L Data: 02/06/2025 13:47:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Victor Cavalcante Barros
Secretario da Infraestrutura da Universidade de Brasilia— UnB
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ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS AS AREAS DE ATUACAO

AREA DE ATUAGCAO CONHECIMENTO EXIGIDO CURSOS QUANTIDADE DE

RELACIONADOS VAGAS (QV)

e Cursando a partir do 62

semestre; Engenharia
Construgdo e Conhecimento Basico Civil e 3(trés) vagas
cvil, em AUTOCAD;
Manytengao ® Conhecimento .
Predial. . L. Engenharia
intermediario em
Microsoft Office Excel Elétrica

Arquitetura e

Urbanismo.

Atividades na Diretoria de Obras (DOB) Atividades na Diretoria de Manutencgdo Predial (DIMAP)
Acompanhamento de Obras: 1. Acompanhamento de Solicita¢Ges de
a. Visitar canteiros de obras para monitorar o Manutengdo
progresso. a. Receber e registrar solicitagdes de manutencao
b. Relatar diariamente sobre o andamento das dos campi.
atividades. b. Auxiliar na priorizacao das demandas de
Analise de Projetos: acordo com urgéncia e impacto.
a. Revisar e verificar a conformidade de projetos 2. Abertura de Ordens de Servico
avancados e técnicos. a. Apoiar a abertura e emissao de pedidos de
b. Auxiliar na revisdo de documentacao técnica. servigo.
Gestdo de Documentacao: b. Atualizar o sistema com informacdes
a. Organizar e atualizar registros e documentos relevantes para garantir a rastreabilidade das
relacionados a obras. acoes.
b. Acompanhar processos de licitacdo e 3. Andlise de Demandas
contratacgao. a. Auxiliar na avaliacdo das propostas para
Avaliacdao de Materiais e Insumos: triagem de problemas comuns.
a. Colaborar na andlise de pedidos de b. Sugerir solugdes preliminares para pequenos
equivaléncia de materiais. reparos.
b. Apoiar na verificagdo da qualidade dos 4. Apoio na Andlise de Orcamentos
insumos utilizados. a. Colaborar na analise de orgamentos de
Controle de Cronograma: empresas terceirizadas.
a. Auxiliar no acompanhamento e atualizagao dos b. Auxiliar na comparacdo de propostas para
cronogramas de obra. garantir o melhor custo-beneficio.
b. identificar possiveis atrasos e propor solucoes. 5. Monitoramento do Progresso dos Servigos
Apoio nos Processos de Reequilibrio Econémico- a. Participar do acompanhamento das atividades
Financeiro: de manutencdo em andamento.
a. Participar da analise de pedidos de reequilibrio b. Garantir que os servigos sejam executados
financeiro. dentro do cronograma e padrao de qualidade.
b. Ajudar na elaboracdo de relatérios financeiros 6. Comunicacdo e Relatdrios
e justificativas. a. Preparar relatorios sobre o estado das ordens
Comunicacdo e Relatorios: de servico e demandas atendidas.
a. Preparar relatérios de progresso para b. Manter a comunicagdo com os responsaveis
apresentacao a diretoria. pelos servicos, garantindo que todas as partes
b. Facilitar a comunicacao entre equipes de sejam informadas do progresso.
projeto e a diretoria. 7. Atividades Administrativas
Recebimento de Obras: a. Auxiliar na organiza¢do e arquivamento de
a. Aukxiliar nos processos de avaliagao e inspecao documentos e registros de manutencao.
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final das obras concluidas.

b. Verifique se as construcdes atendem aos

requisitos contratados e normas de qualidade.
9. Suporte Geral a Equipe:

a. Participar de reunides de equipe, fornecendo

informacdes de andlises realizadas e sugestdes.

b. Executar outras tarefas administrativas de

apoio a diretoria.

b. Apoiar a atualizagdo do banco de dados e
registros eletronicos.

Engajamento em Projetos de Melhoria

a. Colaborar em iniciativas para otimizacao de
processos dentro da diretoria.

b. Participe de reunides para desenvolvimento
profissional.

8/
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicacdo do Edital de Abertura

02/06/2025

Prazo para impugnacdo do edital de abertura

03/06 a 04/06/2025

Periodo de realizagdo de inscri¢do no processo seletivo (até 23h45)

03/06 a 09/06/2025

Divulgagdo da listagem proviséria da homologagdo das inscrigdes (listas separadas conforme reserva de vagas) (a

(a partir das 17h)

partir das 17h). 10/06/2025

Periodo para interposi¢do de recurso contra indeferimento da inscri¢do 11/06 a
P PO ‘ 12/06/2025

Divulgagdo da listagem final da homologagdo das inscrigdes (listas separadas conforme reserva de vagas) 13/06/2025

Realizagdo das Entrevistas com os candidatos (a ser agendado)

16 a 18/06/2025

Publicagdo do Resultado preliminar da Selegdo (A partir das 17h) 24/06/2025
Periodo para interposigdo de recurso contra resultado preliminar da selegdo (até 23h59) 25/06/2025
26/06/2025

"Publicage"\o do Resultado Final (a partir das 17h)

of
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ANEXO IIl - ORDEM DE CONVOCACAO PARA CADASTRO

RESERVA

AC - Ampla Concomréncia
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